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NAKNADA ZARADE KOD PREDUZETNIKA
Zakon o zdravstvenom osiguranju

¢lan 86 stav 1

Uslovi za ostvarivanje prava
Sentenca:

Preduzetnik ima pravo na naknadu zarade na teret sredstava obaveznog zdravstvenog
osiguranja po osnovu privremene sprecenosti za rad samo ako se vremenski poklapaju
period privremene odjave obavljanja delatnosti i period privremene sprecenosti za rad.

[z obrazloZenja:

"Pravilno je, po oceni Upravnog suda, odlucio tuZeni organ kada je, u postupku u kome
nije bilo povrede pravila postupka, odbio Zalbu tuZioca nalaze¢i da je zakonito postupio
prvostepeni organ kada je odbio zahtev tuZioca za naknadu zarade na teret sredstava
obaveznog zdravstvenog osiguranja po osnovu privremene sprecenosti za rad od
25.11.2007. godine, jer tuZzilac nije privremeno odjavio obavljanje delatnosti zbog
privremene sprecenosti za rad od 25.11.2007. godine, kada je privremena sprecenost za
rad nastupila. Pri tom se tuZeni organ pravilno pozvao na odredbu ¢l. 86. stav 1. Zakona
o zdravstvenom osiguranju ("Sluzbeni glasnik RS", br. 107/05 i 109/05), kojom je
pripisano da osiguraniku iz ¢l. 17. stav 1. tacka 18) tog zakona ne pripada naknada
zarade iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja, ako za vreme privremene
spreCenosti za rad nije privremeno odjavio obavljanje delatnosti, bez obzira ko je
isplatilac naknade.

Kako je tuzilac privremeno odjavio obavljanje delatnosti 17.07.2007. godine, pre
nastupanja privremene sprecenosti za rad, po osnovu koje trazi priznavanje prava na
naknadu zarade na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja, pravilno su
zakljucili upravni organi da tuZiocu ne pripada naknada zarade za vreme privremene
spreCenosti za rad od 25.11.2007. godine, jer se vremenski ne poklapaju period
privremene odjave obavljanja delatnosti i privremene sprecenosti za rad tuZioca."

(Presuda Upravnog suda, 9 U. 4699/2010(2008) od 8.7.2010. godine)
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